Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 
«Ярковская детская музыкальная школа»

Отчёт о реализации плана мероприятий по реализации 
Положения о системе наставничества педагогических работников в МАУ ДО «Ярковская ДМШ» 

	№
	Наименование этапа
	Мероприятия 
	Содержание деятельности по выполнению мероприятий
	сроки

	1
	Подготовка условий для реализации системы наставничества
	Изучение и систематизация имеющихся материалов по проблеме наставничества.
Подготовка нормативной базы реализации Положения наставничества в Учреждении.
Выбор форм и программ наставничества, исходя из потребностей Учреждения.
	Педагогическим коллективом изучено распоряжение Правительства РФ от 31.12.2019 № 3273-р «Об утверждении основных принципов национальной системы профессионального роста педагогических работников, включая национальную систему учительского роста». 
В учреждении подготовлены и приняты локальные нормативные правовые акты:
- приказ об утверждении системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в Учреждении;
– Положение о системе наставничества педагогических работников в МАУ ДО «Ярковская ДМШ»;
- Дорожная карта (план мероприятий) по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников в МАУ ДО «Ярковская ДМШ».
Информирование родителей,	педагогов, обучающихся о возможностях и целях целевой	модели наставничества. Размещение информации на официальном сайте Учреждения.
	декабрь 2022 г.

	2
	Формирование банка наставляемых

	Сбор данных о наставляемых.
	Проведен мониторинг по выявлению профессиональных запросов потенциальных наставляемых.
Определена кандидатура наставляемого, обеспечено согласие на сбор и обработку персональных данных. 
	январь 2023 г.

	3
	Формирование 
банка 
наставников
	Сбор данных о наставниках
	Проведено анкетирование среди потенциальных наставников в Учреждении, желающих принять участие в персонализированных программах наставничества.
Определена кандидатура наставника, обеспечено согласие на сбор и обработку персональных данных. 
	январь 2023 г.

	4
	Отбор и обучение наставников
	Выявление наставников, входящих в базу Наставников.
Обучение наставников для работы с наставляемыми.

	Организован «круглый стол», в ходе заседания которого были рассмотрены методические материалы для сопровождения наставнической деятельности, состоялся обмен опытом между педагогами – стажистами.
	январь 2023 г.

	5
	Организация и 
осуществление работы наставнических пар/групп
	Закрепление наставнических пар/ групп
	Наставническая пара сформирована, издан приказ о закреплении наставнической пары. Разработана персонализированная программа наставничества. Проведена	встреча-планирование рабочего процесса в рамках программы наставничества с наставником и наставляемым.

	январь 2023

	6
	Завершение персонализированных программ наставничества
	Отчёты по реализации мероприятий в ходе реализации Дорожной карты.
Мотивация и поощрение участников.
	Проведен мониторинг качества реализации персонализированной программы наставничества (анкетирование). Результаты анкетирования позволили сделать выводы о высокой оценке эмоциональной удовлетворённости и знаний, полученных во время реализации персонализированных программ наставничества.
Проведены итоговые мероприятия по итогам реализации практики наставничества в учреждении: «круглый стол» и концертная программа, посвященная закрытию Года наставничества.
	октябрь 2023

	7
	Информационная 
поддержка системы наставничества
	
	Освещение мероприятий дорожной карты осуществляется на всех этапах на сайте Учреждения и социальных сетях.
https://yarkovo-muz.ru/index.php/2020-02-25-07-04-40/item/223-nastavnichestvo  
https://yarkovo-muz.ru/index.php/2020-02-25-07-04-40/item/221-nastavnicheskaya-deyatelnost 
https://yarkovo-muz.ru/index.php/2020-02-25-07-04-40/item/281-my-otkryvaem-luchshee-v-serdtsakh 
https://yarkovo-muz.ru/index.php/2020-02-25-07-04-40/item/303-formula-professionalnogo-uspekha 
 
	декабрь 2022 – октябрь 2023 г.



